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НИКОЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Емельяновского района Красноярского края

   РЕШЕНИЕ                 

  с. Никольское                           

16.05.2012                                                                                                № В25-72р

	
	               
	   

	Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры  Никольского сельсовета, участвующих в  проведении эксперимента по введению новой системы оплаты труда   в соответствии с  Постановлением Правительства  Красноярского края  от 19.11.2009 № 586-п
	


Руководствуясь  статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края  от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», статьями 31, 34  Устава Никольского сельсовета, Никольский сельский Совет депутатов  Р Е Ш И Л:

1. Утвердить  Положение о новой системе оплаты труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры Никольского, участвующих в  проведении эксперимента по введению новой системы оплаты труда   в соответствии с  Постановлением Правительства  Красноярского края  от 19.11.2009 № 586-п, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением решения возложить на заместителя главы сельсовета (Тебенко И.Ю.). 
            3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в газете «Емельяновские веси».

                  Глава сельсовета                                                       Нахаев А.Н.
Приложение   
к решению  городского Совета депутатов 
№ В25-72р от 16.05.2012
ПОЛОЖЕНИЕ

 о новой системе оплаты  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры  Никольского сельсовета, участвующих в проведении эксперимента по введению новой системы оплаты труда  в соответствии с  Постановлением  Правительства Красноярского края от 19.11.2009  № 586-п
Настоящее Положение устанавливает новую систему оплаты труда работников муниципальных  бюджетных учреждений культуры  Никольского, участвующих в проведении эксперимента по введению новой системы оплаты труда  в соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 19.11.2009 № 586-п  (далее - работники учреждений), финансируемых за счет  собственных средств  бюджета сельсовета  и целевых средств краевого бюджета, представляемых бюджету сельсовета в виде субсидий и субвенций, отличную от тарифной системы оплаты труда.
Статья 1. Общие положения

1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

2. Новая система оплаты труда (включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера) устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  бюджетных  учреждений культуры;
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

4. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных  бюджетных  учреждений культуры (далее - «Примерное положение») утверждается правовым актом Администрации Никольского сельсовета.

5. Для работников, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим  Положением в пределах указанных средств.

6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в Примерном  положении.

В положении об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

Статья 3. Выплаты компенсационного характера

1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в Примерном положении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Статья 4. Выплаты стимулирующего характера

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы за год.

2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).
        Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   при   полностью

отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых

обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленного  настоящим

пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет:

5426 рублей.
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности   и качества труда работников, устанавливаются Примерным положением. 
3. Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новую систему оплаты труда.

4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2 статьи 4. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

Статья 5. Единовременная материальная помощь

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи.

4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

Статья 6. Оплата труда руководителей учреждений 
1. Заработная плата руководителей учреждений включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании Показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих количество массовых мероприятий, количество постоянно действующих в течение года клубных формирований, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом Администрации Никольского сельсовета, являющегося учредителем учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

5.  Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения  культуры устанавливается правовым актом Администрации города Никольского сельсовета.

 6. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений устанавливаются в Примерном положении. 
7. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются  в Примерном положении.

8. Выплаты стимулирующего характера для руководителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

9. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в плане финансово-хозяйственной деятельности.

10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется  в примерном положении об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

11. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается в Примерном положении об оплате труда.

12. Руководителям учреждений может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

Статья 7. Заключительные и переходные положения
1. Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Примерным  положением.
2. Заработная плата в соответствии с новой системой оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новую систему оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных новой системы оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

3. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и выплат работникам, указанным в   пункте 5 статьи 1 настоящего Положения. 

4. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются  Администрацией Никольского сельсовета в примерном положении об оплате труда.

5. При переходе на новую систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новой системе оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной  системой оплаты труда.
Приложение 1

к Положению о новой системе 

оплаты труда работников  муниципальных 
бюджетных  учреждений культуры

Никольского сельсовета, участвующих в проведении 

эксперимента  по введению новой системы оплаты 
труда  в соответствии с Постановлением Правительства

Красноярского края от 19.11.2009 № 586-п
КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ
	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Муниципальные бюджетные учреждения культуры клубного типа
	2,7-3,0
	2,5-2,7
	2,3-2,5
	2,2


Приложение 2
к Положению о новой системе 

оплаты труда работников  муниципальных 
бюджетных учреждений культуры 

Никольского сельсовета, участвующих в проведении 

эксперимента  по введению новой системы оплаты 
труда  в соответствии с Постановлением Правительства

Красноярского края от 19.11.2009 № 586-п
ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений клубного типа относятся:
количество массовых мероприятий;

количество постоянно действующих в течение года клубных формирований.
2. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

3. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

          4. Группы по оплате труда руководителей учреждений клубного типа
	№ 
п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Количество массовых мероприятий, ед.
	Свыше 300
	Свыше 220 до 300
	Свыше 170 до 220
	От 100 до 170

	2  
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований, ед.
	Свыше 45
	Свыше 30 до 45
	Свыше 15 до 30
	От 8 до 15


Приложение 3

к Положению о новой системе 

оплаты труда работников  муниципальных 
бюджетных учреждений культуры

Никольского сельсовета, участвующих в проведении 

эксперимента  по введению новой системы оплаты 
труда  в соответствии с Постановлением Правительства

Красноярского края от 19.11.2009 № 586-п
ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО 
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ,
 УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ
	№ 
n/n
	Учреждения
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих  централизации, в год  

	1  
	Муниципальные бюджетные  учреждения культуры
	до 40,6
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НИКОЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Емельяновского района Красноярского края

РЕШЕНИЕ

  с. Никольское                         
16.05.2012г.                                                                                               №В25-73Р

Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов  Никольского сельского Совета депутатов 
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», статьёй 5 Закона Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», Устава Никольского сельсовета, Никольский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Никольского сельского Совета депутатов, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на заместителя председателя Совета депутатов Шляхтич Е.П.
3. Решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Емельяновские веси».
Глава сельсовета                                                                                  А.Н.Нахаев
Приложение к Решению
Никольского сельского Совета депутатов от 16.05.2012г. №В25-73Р
ПОРЯДОК

 проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Никольского сельского Совета депутатов  

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17.07.2009                № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и муниципальными правовыми актами Никольского сельсовета.

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (далее – правовые акты) и проектов нормативных правовых актов (далее – проекты правовых актов) Никольского сельского Совета депутатов. 

1.2. В настоящем Порядке под антикоррупционной экспертизой понимается деятельность, направленная на выявление в правовых актах коррупциогенных факторов с целью их последующего устранения.

1.3. Основными принципами организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) являются:

1) обязательность проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов;

2) оценка нормативного правового акта во взаимосвязи с другими нормативными правовыми актами;

3) обоснованность, объективность и проверяемость результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов);

4) компетентность лиц, проводящих антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов);

5) сотрудничество Никольского сельского Совета депутатов с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов).

1.4. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов правовых актов Никольского сельского Совета депутатов проводится управлением территориальной политики Губернатора Красноярского края, прокуратурой Емельяновского района, согласно методике проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», а также председателем Никольского сельского Совета депутатов.

2. Порядок 

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

2.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов правовых актов Никольского сельского Совета депутатов проводится при проведении их правовой экспертизы и мониторинге их применения.

2.2. Не проводится антикоррупционная экспертиза отмененных или признанных утратившими силу нормативных правовых актов, а также нормативных правовых актов, в отношении которых проводилась антикоррупционная экспертиза, если в дальнейшем в эти акты не вносились изменения и дополнения.

2.3. Срок проведения антикоррупционной экспертизы:

- правовых актов 30 дней.
- проектов правовых актов 10 дней.
2.4. По результатам антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов Никольского сельского Совета депутатов составляется заключение (приложение к настоящему Порядку), в котором указываются:

- выявленные коррупциогенные факторы (с указанием структурных единиц проекта правового акта и ссылок на соответствующие положения методики);

- предложения по устранению коррупциогенных факторов и (или) негативные последствия сохранения в проекте закона выявленных коррупциогенных факторов.

В случае если при проведении антикоррупционной экспертизы проекта правового акта коррупциогенные факторы не выявлены, соответствующий вывод отражается в указанном заключении.

2.5. Заключение носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению.

2.6. Проекты правовых актов, содержащие коррупциогенные факторы, подлежат доработке и повторной антикоррупционной экспертизе.

2.7. В случае возникновения разногласий, возникающих при оценке указанных в заключении коррупциогенных факторов, разрешаются  путем создания комиссии (рабочей группы), которая принимает окончательное заключение.

2.8. Повторная антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов проводится в порядке, установленном настоящим Порядком.

3. Независимая антикоррупционная экспертиза 

правовых актов и  проектов правовых актов 

3.1. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в соответствии с методикой в порядке, установленном Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96.

3.2. Финансирование расходов на проведение общественной (независимой) антикоррупционной экспертизы осуществляется ее инициатором за счет собственных средств.

3.3. Экспертное заключение, составленное по результатам независимой антикоррупционной экспертизы по форме, утверждаемой в соответствии с Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96, может направляться в Никольский сельский Совет депутатов по почте, в виде электронного документа по электронной почте или иным способом.

3.4. Заключение по результатам общественной (независимой) антикоррупционной экспертизы носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению Никольским сельским Советом депутатов, которому оно направлено в тридцатидневный срок со дня его получения. По результатам рассмотрения гражданину или организации, проводившим независимую экспертизу, направляется мотивированный ответ.
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НИКОЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Емельяновского района Красноярского края

РЕШЕНИЕ

  с. Никольское                         
16.05.2012г.                                                                                                 №В25-74Р

О порядке проведения конкурса на замещение

должности муниципальной службы 

в администрации Никольского сельсовета
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Красноярского края № 5-1565 от 24.04.2008 года «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Устава  сельсовета, Никольский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  в администрации Никольского сельсовета согласно Приложению 1.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования в газете «Емельяновские веси».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить за заместителя председателя Совета депутатов Шляхтич Е.П.
Глава сельсовета                                                                          А.Н.Нахаев

                                                                                         Приложение

                                                                                         К Решению Никольского

                                                                                         сельского Совета    

                                                                                         депутатов

                                                                                         №В25-74Р от 16.05.2012г.

Положение
о порядке проведения конкурса на замещение

должности муниципальной службы

в администрации Никольского сельсовета
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации Никольского сельсовета.

1.2. Конкурс на замещение должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

1.3. Основными задачами конкурса являются:

1) оценка профессионального уровня и деловых качеств претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы;

2) отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава администрации Никольского сельсовета;

3) совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.

1.4. Конкурс объявляется по решению главы Никольского сельсовета при наличии вакантной должности муниципальной службы.

1.5. Вакантной должностью муниципальной службы признается незамещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы в администрации Никольского сельсовета, предусмотренная штатным расписанием.

1.6. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, но не старше 65 лет и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с законодательством о муниципальной службе и при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

1.7. Конкурс не проводится:

1) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности муниципальной службы;

2) при заключении срочного служебного контракта;

3) при назначении на должность муниципальной службы гражданина, состоящего в кадровом резерве;

4) при назначении на должность, относящуюся к младшей группе должностей муниципальной службы, по решению главы Никольского сельсовета.

2. Конкурсная комиссия

2.1. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Никольского сельсовета» формируется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе.

2.2. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, количественный и персональный состав которой утверждается правовым актом администрации Никольского сельсовета. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

2.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.4. Председатель конкурсной комиссии организует работу комиссии, определяет дату, место и время проведения заседаний конкурсной комиссии, осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

В случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

2.5. При проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации в состав конкурсной комиссии могут также включаться независимые эксперты. 

2.6. Обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляется специалистом администрации, курирующего кадровую работу в администрации.

2.7. Конкурсная комиссия оценивает профессиональные и деловые качества участников конкурса на основании представленных документов об образовании, о прохождении муниципальной службы, рекомендаций с иных мест трудовой деятельности, других документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и анкетирование. При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по должности муниципальной службы, и требований должностной инструкции.

2.8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа.

3.2. На первом этапе администрация Никольского сельсовета публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в средствах массовой информации, а также размещает информацию на официальном сайте администрации и местах согласно Устава поселения не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:

1) наименование вакантной должности муниципальной службы;

2) квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3) место, время и срок приема документов для участия в конкурсе, номер телефона для справок;

4) дата, время и место проведения конкурса;

5) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе. 

На официальном сайте администрации Никольского сельсовета также размещается проект трудового договора.

3.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию:

1) личное заявление об участии в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии;

2) фотографию размером 3 x 4;

3) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

4) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина, заверенные кадровыми службами по месту работы или нотариально;

6) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении звания, заверенные кадровыми службами по месту работы или нотариально;

7) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

8) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые);

9) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

10) копию документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

11) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

3.4. Сведения, предоставленные гражданином, могут подвергаться проверке в установленном муниципальным правовым актом порядке.

В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

3.5. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

3.6. Несвоевременное предоставление документов, предоставление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

3.7. Конкурсная комиссия не позднее чем за 3 дня до начала второго этапа информирует кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы о дате, месте, времени и форме его проведения.

3.8. На втором этапе конкурсная комиссия на основании предоставленных кандидатами документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения, а также по результатам конкурсных процедур и (или) индивидуального собеседования с кандидатами оценивает их знания, навыки и умения (профессиональный уровень).

3.9. В случае невозможности явки на конкурс по уважительной причине кандидат сообщает об этом в конкурсную комиссию не позднее чем за два дня до конкурса с приложением подтверждающих документов. Председатель конкурсной комиссии может принять решение о переносе заседания комиссии на более позднюю дату, о чем информирует кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы.

3.10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

3.11. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

3.12. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, содержащим информацию о работе комиссии и принятых ею решениях. Протокол подписывается председателем комиссии, его заместителем, секретарем и всеми членами комиссии, принимавшими участие в заседании комиссии с приложением всех материалов, подготовленных для проведения конкурса.

Любой член комиссии, который не согласен с ее решением, вправе в письменной форме выразить особое мнение, которое прилагается к протоколу конкурсной комиссии или обжаловать в соответствии с законодательством.

3.13. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании одного или нескольких кандидатов победителями конкурса;

2) о признании всех кандидатов, не соответствующих требованиям по вакантной должности муниципальной службы;

3) о включении кандидата в резерв;

4) о признании конкурса несостоявшимся.

Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

- отсутствие заявлений для участия в конкурсе;

- отзыв всех заявлений кандидатов во время проведения конкурса.

3.14. При наличии одного кандидата для участия в конкурсе администрация Никольского сельсовета имеет право продлить сроки предоставления документов, необходимых для участия в конкурсе до 14 дней. По истечении указанного срока комиссия вправе признать конкурс несостоявшимся или провести конкурс с участием одного кандидата.

3.15. После окончания конкурса все материалы, связанные с его проведением, передаются на хранение архив администрации.

3.16. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, может быть принято решение о проведении повторного конкурса.

3.17. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме не позднее 10 рабочих дней со дня его завершения.

3.18. Расходы, связанные с участием в конкурсе (оформление документов, проезд к месту проведением, наем жилого помещения, пользование услугами связи и т.д.) осуществляется кандидатами за счет собственных средств.
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НИКОЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Емельяновского района Красноярского края

РЕШЕНИЕ

  с. Никольское                         

16.05.2012г.                                                                                                               №В25-75Р

О перечне должностей муниципальной

службы в исполнительно-распорядительных

органах МО Никольский сельсовет, в 

отношении которых для граждан, их замещавших, 

после увольнения с муниципальной службы в

 течение двух лет установлены ограничения

 при заключении трудового договора

       Руководствуясь  пунктами 1, 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", во исполнение пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции",  Уставом Никольского сельсовета, Никольский  сельский Совет депутатов
РЕШИЛ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в администрации Никольского сельсовета, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет согласие на замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные обязанности лица замещавшего должность муниципальной службы, дает комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в администрации  Никольского сельсовета и урегулированию конфликта интересов, согласно приложению.

2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей согласно приложению к настоящему Решению, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

3.  Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Емельяновские веси».

5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на зам. председателя Совета депутатов Шляхтич Е.П.
Глава сельсовета                                                                       А.Н.Нахаев  

                                                                                              Приложение  к Решению

                                                                                              Никольского сельского

                                                                                              Совета депутатов
                                                                                              от16.05.2012г. №В25-75Р 
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в администрации Никольского сельсовета в отношении которых для граждан их замещавших, после увольнения  с  муниципальной службы в течение двух лет согласие на замещение должности  в коммерческих и некоммерческих  организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные обязанности лица замещавшего должность муниципальной службы, дает комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Никольского сельсовета и урегулированию конфликта интересов

1. Зам. главы Никольского сельсовета, группа должности - главная.

2. Главный бухгалтер, группа должности - ведущая
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НИКОЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Емельяновского района Красноярского края

РЕШЕНИЕ

  с. Никольское                         
16.05.2012г.                                                                                       №В25-76Р

О Положении о противодействии
 коррупции в Никольском сельсовете
       Руководствуясь статьей 2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», Уставом Никольского сельсовета, Никольский сельский Совет депутатов
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о противодействии коррупции в Никольском сельсовете согласно Приложению.

2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Емельяновские веси».

Глава сельсовета                                                                               А.Н.Нахаев      
                                                                                        Приложение к решению 

                                                                                        Никольского сельского

                                                                                        Совета депутатов

                                                                                        от 16.05.2012 года № В25-76Р
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ

В НИКОЛЬСКОМ СЕЛЬСОВЕТЕ
1.Общие положения

1.1. Мерами по противодействию коррупции в Никольском сельсовете являются:

1) разработка и реализация муниципальных антикоррупционных программ (далее – антикоррупционные программы);

2) антикоррупционный мониторинг

3) антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;

4) внедрение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;

5) внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики;

6) антикоррупционные образование и пропаганда;

7) регулярное освещение в средствах массовой информации вопросов состояния коррупции и реализации мер по противодействию коррупции;

8) содействие деятельности институтов гражданского общества, осуществляющих мероприятия по противодействию коррупции в Красноярском крае.

9) внедрение административных регламентов оказания услуг органами местного самоуправления (далее – административный регламент);

10) депутатский и общественный контроль индивидуальных правовых актов принятых в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в областях наибольшего коррупционного риска. 

2. Антикоррупционные программы
2.1. Антикоррупционная программа представляет комплекс правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных мероприятий, направленных на противодействие коррупции.

2.2. Антикоррупционная программа разрабатывается в администрации сельсовета, представляется для рассмотрения в профильную комиссию Никольского сельского Совета депутатов и утверждается Никольским сельским Советом депутатов. 

В случае если при обсуждении антикоррупционной программы в профильной комиссии Никольского сельского Совета депутатов имеются предложения по дополнению и изменению проекта антикоррупционной программы, она возвращается с предложениями депутатов для доработки в администрации сельсовета.
В случае если разработанный проект антикоррупционной программы не утвержден Никольским сельским Советом депутатов,  то профильная комиссия Никольского сельского Совета депутатов готовит предложения по дополнению и изменению проекта антикоррупционной программы, и она возвращается с предложениями депутатов в администрации сельсовета для доработки.

2.3. Антикоррупционная программа должна содержать перечень мероприятий, сроки их реализации и ответственных лиц. 

2.4. Антикоррупционная программа может содержать мероприятия по следующим направлениям:

- создание механизма взаимодействия органов местного самоуправления с  правоохранительными и иными государственными органами, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

- принятие правовых актов, административных и иных мер, направленных на привлечение муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению;

- создание механизмов общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления;

- обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления;

- обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц;

- оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления и их работников, которые должны быть отражены в административных регламентах и должностных инструкциях.

3. Антикоррупционный мониторинг
3.1.   Антикоррупционный мониторинг включает в себя наблюдение, анализ, оценку и прогноз коррупциогенных факторов, а также мер реализации антикоррупционной политики.

Целью антикоррупционного мониторинга является формирование объективной оценки уровня коррупции в  Никольском сельсовете для своевременного предупреждения, выявления и устранения последствий коррупционных проявлений.

3.2. Антикоррупционный мониторинг проводится путем сбора информации, анализа документов, проведения опросов, обработки и анализа полученных данных с целью оценки состояния коррупции и результативности мер противодействия коррупции, разработки прогнозов развития коррупции и предложений по профилактике коррупции и усилению борьбы с ней.

3.3. Антикоррупционный мониторинг проводится по решению Совета депутатов или по распоряжению главы сельсовета на основании Методики проведения антикоррупционного мониторинга деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Красноярского края в 2010 году, утвержденной Указом губернатора Красноярского края от 05.08.2010 №146-уг.

3.4. Информация о результатах антикоррупционного мониторинга доводится до сведения граждан через средства массовой информации.

4. Антикоррупционная экспертиза муниципальных

нормативных правовых актов
4.1. В целях выявления (предотвращения появления) в муниципальных нормативных правовых актах, их проектах положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, проводится антикоррупционная экспертиза проектов и действующих муниципальных нормативных правовых актов.

4.2. Антикоррупционная экспертиза проводится на основе Правил проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

4.3. Антикоррупционая экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится специалистом одновременно с экспертизой проекта на предмет соответствия действующему законодательству.

4.4. Для проведения антикоррупционной экспертизы в прокуратуру Российской Федерации направляются муниципальные нормативные правовые акты, принятые по вопросам касающимся:

а) защиты прав и свобод граждан;

б) управления муниципальной собственностью;

в) предоставления мер государственной (муниципальной) поддержки;

г) регулирования налоговых, земельных, лесных, природоохранных, градостроительных отношений;

д) распределения ограниченного ресурса (квоты, участки недр и др.);

е) размещения заказа для государственных (муниципальных) нужд;

и других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Порядок и сроки направления указанных муниципальных нормативных правовых актов в прокуратуру Российской Федерации устанавливаются локальным нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.

4.5. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в соответствии с методикой в порядке, установленном Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96.

4.6. Требование прокурора и заключения по результатам антикоррупционной экспертизы рассматриваются в установленном порядке.
5. Антикоррупционные стандарты

5.1. Антикоррупционные стандарты – это установление для муниципальной службы единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в Никольском сельсовете. 

5.2. В обязательном порядке антикоррупционные стандарты устанавливаются на основе федерального законодательства для муниципальных образований: закупок для государственных (муниципальных) нужд сельсовета, управления и распоряжения объектами муниципальной собственности, в том числе их приватизации, совершения с ними сделок, предоставления мер государственной (муниципальной) поддержки, выдачи гражданам и юридическим лицам разрешений, принятия решений о распределении ограниченного ресурса (квоты, участки недр и др.), подбора кадров муниципальной службы, замещения должностей муниципальных служащих.

6. Оптимизация системы закупок для муниципальных нужд
6.1. Оптимизация системы закупок для муниципальных нужд включает в себя:

а) обеспечение добросовестности, открытости и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

б) проведение исследований цен на товары (услуги, работы) по заключаемым контрактам;

в) содействие свободной добросовестной конкуренции поставщиков (исполнителей, подрядчиков) товаров (услуг, работ).
7. Внедрение антикоррупционных механизмов
7.1. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в сельсовете осуществляется путем:

а) мониторинга конкурсного замещения вакантных должностей;

б) представления в установленном порядке сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение государственных муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, а также лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы;

в) соблюдения требований к служебному поведению и урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы;

г) внедрения в практику кадровой работы правил, в соответствии с которыми длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении;

д) соблюдения иных требований к ведению кадровой работы в соответствии с федеральным законодательством.

8. Антикоррупционные образование и пропаганда
8.1. Антикоррупционные образование и пропаганда осуществляются с целью приобретения лицами, занимающими муниципальные должности,   муниципальными служащими, работниками муниципальных предприятий,   муниципальных учреждений, гражданами знаний об опасности и вреде коррупции и мерах противодействия ей, обобщения и распространения положительного опыта противодействия коррупции, формирования антикоррупционного мировоззрения, воспитания нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

8.2. Организация антикоррупционного образования и пропаганды осуществляется уполномоченным органом муниципального образования.
9. Освещение в средствах массовой информации вопросов

состояния коррупции и реализации мер по противодействию коррупции
9.1. Вопросы состояния коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в сельсовете освещаются в газете «Емельяновские веси» на стендах сельсовета.
10. Административные регламенты

10.1. В целях повышения эффективности противодействия коррупции в администрации Никольского сельсовета разрабатываются административные регламенты.

10.2. Административный регламент устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных действий органа местного самоуправления, порядок взаимодействия между его структурными подразделениями и должностными лицами, а также взаимодействие органа местного самоуправления с физическими или юридическими лицам, органами государственной власти и иными органами местного самоуправления, а также учреждениями и организациями при исполнении муниципальной функции (предоставлении услуги).

10.3. Административные регламенты подлежат обязательной антикоррупционной экспертизе.
11. Депутатский и общественный контроль

11.1. В целях предотвращения коррупционного поведения должностных лиц органов местного самоуправления осуществляется депутатский и общественный контроль индивидуальных правовых актов принятых в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в областях наибольшего коррупционного риска.

11.2. Областями наибольшего коррупционного риска в целях настоящего Положения являются отношения по:
- размещению муниципального заказа юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям;

- сдаче муниципального имущества в аренду;

- предоставлению муниципальной гарантии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям;

- приватизации муниципального имущества юридическими лицами и индивидуальным предпринимателям.

11.3. В рамках депутатского контроля, на заседания профильной комиссии Никольского Совета депутатов представляется информация об индивидуальных правовых актах принятых в областях наибольшего коррупционного риска с указанием предмета акта, реквизитов акта, лица в отношении которого он принят.


Депутаты в соответствии с их правами  и гарантиями, закрепленными в Уставе Никольского сельсовета вправе затребовать интересующую их информацию по вопросам принятия рассматриваемых правовых актов (в том числе о муниципальном служащем, готовившем проект данного правового акта), объяснения у должностных лиц органов местного самоуправления.

В случае если кто-либо из депутатов усматривает возможность возникновения конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим, готовившим проект муниципального правового акта, своих должностных обязанностей, он уведомляет об этом руководителя органа местного самоуправления.

В случае обнаружения данных, указывающих на признаки преступления, депутат сообщает об этом факте председателю Никольского сельского Совета депутатов,  а он передает материалы в правоохранительные органы. В случае если председатель Совета депутатов не передает материалы в правоохранительные органы, депутат, полагающий, что имеются данные, указывающие на признаки преступления, сообщает об этом в правоохранительные органы самостоятельно.

11.4. Общественный контроль осуществляется отдельными гражданами и их объединениями с использованием прав, закрепленных в Федеральном законе от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и Федеральном законе от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». 

Информация об индивидуальных правовых актах, принятых в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в областях наибольшего коррупционного риска с указанием предмета акта, реквизитов акта, лица, в отношении которого он принят, подлежит ежемесячному опубликованию в печатном издании органов местного самоуправления.

12. Обязанности муниципальных служащих

в сфере противодействия коррупции

12.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, а также служащий, замещающий должность муниципальной службы, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в рамках требований, установленных действующим законодательством о муниципальной службе. 

12.2. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
12.3. Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

12.4. В случае если муниципальный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Финансовое обеспечения реализации мер по противодействию коррупции

13.1. Финансовое обеспечение реализации мер по противодействию коррупции осуществляется за счет средств бюджета Никольского сельсовета
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НИКОЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  
Емельяновского района Красноярского края
РЕШЕНИЕ

  с. Никольское        
 16.05.2012г.                                                                                        №В25-77Р

Об утверждении Правил
благоустройства, озеленения

и содержания территории
Никольского сельсовета

В целях обеспечения надлежащего санитарного состояния, чистоты и порядка на территории Никольский сельсовет руководствуясь статьями 14, 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии Уставом Никольского сельсовета, Никольский сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Правила благоустройства, озеленения и содержания территории Никольского сельсовета, согласно приложению. 

2. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Емельяновские веси».

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возлагается на главу Никольского сельсовета Нахаева Александра Николаевича.
Глава сельсовета                                                 

                      А.Н.Нахаев
                   Приложение к    Решению

                                                                                 от 16.05.2012г. № В25-77р

ПРАВИЛА БЛАГОУСТРОЙСТВА, ОЗЕЛЕНЕНИЯ И 
СОДЕРЖАНИЯ ТЕРРИТОРИИ  

НИКОЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила устанавливают единые и обязательные для исполнения физическими и юридическими лицами нормы и требования в сфере внешнего благоустройства, озеленения и содержания территорий в границах муниципального образования Никольский сельсовет.
1.2. Администрация Никольского сельсовета (далее администрация) осуществляет организацию благоустройства и озеленения территории Никольского сельсовета.
1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия:

- благоустройство - комплекс мероприятий, направленных на обеспечение повышения уровня комфортности и улучшения микроклиматических условий проживания, либо работы людей, поддержание единого архитектурного, эстетического облика населенных пунктов Никольского сельсовета
- зеленые насаждения - совокупность древесно-кустарниковой и травянистой растительности естественного и искусственного происхождения (включая парки, скверы, газоны, цветники, палисадники, а также отдельно стоящие деревья и кустарники);

- малые архитектурные формы – небольшие сооружения, декоративного, мемориального, служебного назначения, в том числе: скамьи, урны, оборудование детских площадок для отдыха, ограждения и прочее;
- придомовая территория – участок земель поселения предназначенный для обслуживания жильцов многоквартирных жилых домов и переданный собственнику жилого дома на содержание, а также участок земли поселения, прилегающий к дому (квартире) предназначенный для ведения личного подсобного хозяйства и строительства хозяйственных построек, находящихся в собственности, аренде или пользовании граждан и юридических лиц;

- санитарная очистка - сбор, временное хранение, регулярное удаление твёрдых и жидких бытовых отходов и уборка территорий населённых пунктов;

- содержание строений - мероприятия по сохранению от преждевременного износа зданий, сооружений, объектов благоустройства, обеспечение условий нормального пользования и эксплуатации, содержание в чистоте и порядке во все времена года, а также мероприятия по текущему и среднему ремонтам, постоянному улучшению их технического состояния и внешнего облика;

- содержания территорий - мероприятия по обеспечению нормальных условий пользования и эксплуатации, содержанию в чистоте и порядке территорий Никольского сельсовета;

- средства наружной рекламы – конструкции, технические приспособления и художественные элементы, предназначенные для распространения наружной рекламы, размещаемые на зданиях, сооружениях, элементах инженерной инфраструктуры и благоустройства Никольского сельсовета.
- территория общего пользования - территории, которыми беспрепятственно пользуется неограниченный круг лиц (в том числе площади, улицы, проезды, набережные, скверы, рощи, бульвары);

- уборка территорий - виды деятельности, связанные со сбором, вывозом в специально отведенные для этого места отходов деятельности физических и юридических лиц, снега, а также иные мероприятия, направленные на обеспечение экологического и санитарно-эпидемиологического благополучия населения и охраны окружающей среды;

2. Распределение обязанностей по содержанию 
и уборки территории
2.1. Администрация  или уполномоченная ею организация обязаны организовывать уборку и содержание мест общего пользования, в том числе прилегающую территорию, скверы, дороги, мосты, объекты размещения отходов и другое, не находящееся во владении соответствующих физических и юридических лиц, посредством заключения соответствующих договоров с предприятиями коммунальной сферы, по результатам проведенного конкурса.

2.2. Содержание земельного участка, на котором расположены палатки, киоски, ларьки, другие торговые точки, обеспечивают собственники, пользователи и арендаторы таких торговых точек в соответствии с требованиями настоящих Правил.

2.3. Юридические и физические лица, осуществляющие строительство или ремонт жилых домов, зданий, строений, сооружений и других объектов, а также производящие работы, связанные с полным или частичным перекрытием проходов (проездов) через дворы и (или) улицы, осуществляют содержание занятой ремонтными, строительными работами территории в соответствии с требованиями настоящих Правил.

2.4. Ликвидация последствий аварий на водопроводных, тепловых и других сетях, мероприятия по обеспечению безопасности движения транспорта и пешеходов, включая вывоз излишнего грунта и удаление наледи, производятся собственниками инженерных сетей.

2.5. Содержание и ремонт малых архитектурных форм, дорожных знаков, атрибутов уличного и дворового освещения, световой рекламы, других объектов внешнего благоустройства производится их собственниками.

2.6. Обязанность по содержанию территории строящихся объектов капитального строительства возлагается на физическое и (или) юридическое лицо, индивидуального предпринимателя, осуществляющих строительные (ремонтные) работы (застройщика).

2.7. Для проведения повсеместной, добровольной, общественной уборки устанавливается единый санитарный день – первая суббота мая. В этот день домовладельцы и руководители предприятий, организаций, учебных заведений, жилищно-коммунальных органов и ведомств, руководители торговых, культурно-бытовых предприятий, транспортных, строительных и иных организаций организуют проведение на выделенной территории уборки и вывоза собранного мусора.
Местная администрация может привлекать граждан для выполнения работ по уборке, благоустройству и озеленению территории, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3. Содержание территории в летне-весенний

и осенне-зимний периоды

3.1. Содержание территории в летне-весенний период предусматривает:

- подметание и уборка от мусора дорожного покрытия, тротуаров;

- стрижка газонов;

- поливка улиц в наиболее жаркое время дня для снижения пылеобразования и температуры дорожного покрытия;

3.2. Уборка (подметание) тротуаров (пешеходных дорожек):

- тротуар должен быть вычищен, не иметь скопления грязи, мусора;

- газоны, прилегающие к тротуару, должны быть подстрижены, убраны от листвы и случайного мусора.
3.3.Зимняя уборка территорий предусматривает:

- сгребание, подметание, очищение снега, скалывание снега и льда, переброска и вывоз снега;

- подсыпка песком дорожных покрытий, спусков, подъёмов, перекрестков, мест остановок общественного транспорта, пешеходных переходов, тротуаров.

Тротуары должны быть очищены от снега на всю ширину убираемой площади, иметь ровную поверхность, в условиях гололеда должны быть посыпаны песком. При наличии лестничных сходов они должны быть вычищены под скребок. Бордюрный камень на остановках общественного транспорта должен быть полностью очищен от уплотненного снега и льда.
При производстве зимних уборочных работ запрещается разбрасывание и складирование снега на проезжей части улиц, территории зеленых насаждений, тротуарах, проездах, и других неустановленных мест.

Очистка крыш от снега и удаление сосулек производится в светлое время суток с применением мер предосторожности для пешеходов (ограждение, дежурные). При этом применяются меры по сохранности деревьев, кустарников, электропроводов, линий связи, иного имущества. Сброшенный снег и наледь убираются ежедневно по окончании сбрасывания.

4. Требования к благоустройству, содержанию
строений и территорий

4.1. К работам, связанным с благоустройством, содержанием строений и территорий, относятся мероприятия по сохранению от преждевременного износа зданий, сооружений, объектов благоустройства, обеспечению условий нормального пользования и эксплуатации, содержанию в чистоте и порядке во все времена года, а также мероприятия по текущему и капитальному ремонту, постоянному улучшению их технического состояния и внешнего облика.

4.2. Домовладельцы обеспечивают своевременную и качественную очистку и уборку принадлежащих им на праве собственности или ином вещном праве земельных участков в соответствии с действующим законодательством, настоящими Правилами.

4.3. Требования к благоустройству, содержанию строений и территорий:
1) обеспечение сохранности жилых домов, своевременное проведение их ремонта;

2) не допущение зарастания усадьбы, палисадника и придомовой территории сорняками, высокой травой;

3) своевременная уборка (вывозка) в специально отведённые места мусора, в т.ч. строительного, после ремонта жилья и других зданий;

4) содержание в исправном состоянии подъездных мостиков, тротуаров (пешеходных дорожек) на придомовой территории;

5) своевременное проведение очистки от снега и льда тротуаров (пешеходных дорожек), подъездов на придомовой территории. 

4.4. Содержание территорий включает в себя:

1) текущий и капитальный ремонт;

2) регулярная уборка от мусора, снега, льда, подсыпка песком проезжей части улиц, тротуаров (пешеходных дорожек) при образовании гололеда;

3) защита и уход за зелеными насаждениями,

4) установка урн, контейнеров для сбора мусора и бытовых отходов;

5) предотвращение выноса грязи на улицы поселения транспортными средствами с территорий производства работ, грунтовых дорог и иных объектов;

6) предотвращение загрязнения территории поселения жидкими, сыпучими и иными веществами при их транспортировке;
7) уход за малыми архитектурными формами, очистка придорожных кюветов. 
4.5. На территории Никольского сельсовета запрещается:

1) самовольно строить, устанавливать на придомовой территории гаражи, сараи, навесы и ящики для хранения топливных материалов;

2) самовольно огораживать и использовать в хозяйственных целях земельные участки из земель населённого пункта, ранее не предоставленные им в установленном законом порядке;

3) сбрасывать и размещать мусор, бытовые, пищевые, промышленные отходы, грунт, металлолом, стеклобой, строительный мусор, опилки, навоз, золу, отходы каменного угля, нечистоты, уличный смёт, и другие отходы производства и потребления, выливать помои, загрязнённую воду после мытья ёмкостей, машин, механизмов на обочины дорог, тротуары (пешеходные дорожки), в зоны санитарной охраны источников водоснабжения и водоотвода хозяйственно-бытового назначения;

4) сжигание мусора, листьев, автомобильных шин, бытовых и промышленных отходов вне специально отведенных мест;

5) оставление на улицах и во дворах мусора, нечистот, грязи, сколов льда и снега, строительных отходов и других отбросов;

6) сбрасывание сколов снега и наледи на проезжую часть дорог, тротуары (пешеходные дорожки);

7) складирование на проезжей части дороги товаров, тары, строительного мусора, строительных материалов, дров, угля и др;

8) расклеивание афиш, плакатов, агитационных материалов, объявлений на заборах, электроопорах, столбах, фасадах зданий, входных дверях, подъездах, стенах жилых домов и в других специально не отведенных для этого местах;

9) загрязнение лестничных клеток, подъездов, чердаков, придомовых территорий многоквартирных жилых домов, улиц и других мест общего пользования любыми видами отходов, тарой, упаковками, прочим мусором;

10) нанесение надписей, рисунков (граффити) на стены подъездов и их механическое повреждение, поломка и повреждение почтовых ящиков, перил, окон и дверей, осветительных приборов, счетчиков в местах общего пользования многоквартирных жилых домов;

11) повреждение скамеек, детских и спортивных площадок, иных элементов благоустройства;

12) использование подъездов, лестничных клеток, заборов, деревьев, кустарников, навесов остановочных пунктов пассажирского транспорта и иных общественных мест в качестве туалета;

13) выгул домашних животных на газонах, детских, бельевых и спортивных площадках, вблизи школ, детских учреждений и в местах общего пользования. Владельцы, животные которых загрязнили территорию, обязаны немедленно её очистить.

5. Содержание улиц и дорог

5.1. Дороги, проезды и подъезды к зданиям, сооружениям, наружным пожарным лестницам и водоисточникам должны быть в исправном состоянии и свободными для проезда.

5.2. Запрещается перекрытие придорожных кюветов (захламление, засыпка), препятствующее проходу сточных вод.

При устройстве заездов и проездов, пролегающих через кюветы, не допускается нарушение существующих уклонов и глубины придорожных кюветов.

5.3. Жидкие массы, мусор, летучие, сыпучие и распыляющиеся вещества должны перевозиться в специальных машинах и (или) накрытыми пологом в технически исправном, оборудованном кузове способом, исключающим загрязнение территории сельского поселения.

5.4. Лицам, управляющим авто, мото транспортом запрещается осуществлять проезд и стоянку на детских, спортивных и бельевых площадках, тротуарах (пешеходных дорожках), газонах.

5.5. Запрещается мыть автомобили, мотоциклы, гужевой и другие виды транспортных средств у водозаборных колонок и водоёмов, на детских игровых и спортивных площадках;

5.6. Запрещается проезд транспорта на гусеничном ходу по территории с асфальтобетонным покрытием.

6. Сбор, вывоз бытовых и промышленных отходов

6.1. На территории сельсовета запрещается накапливать и размещать отходы и мусор в несанкционированных местах.

5.2. На территории общего пользования запрещается сжигание отходов и мусора.

6.3. Вывоз бытовых отходов и мусора из жилых домов, организаций торговли и общественного питания, культуры, детских и лечебных заведений осуществляется ООО «Эколог»
6.4. Для сбора отходов и мусора организуется место временного хранения отходов.

Размещение места временного хранения отходов определяется постановлением местной администрацией.

6.5. Для предотвращения засорения улиц, площадей, скверов и других общественных мест отходами, устанавливаются специально предназначенные для их временного хранения урны (баки). 

Урны (баки) должны содержаться в исправном и опрятном состоянии, быть окрашены, иметь плотно закрываемые крышки или ограждения, очищаться по мере накопления мусора, подвергаться промывке и дезинфекции в соответствии с требованиями санитарных правил.

6.6. Лица, разместившие отходы в неустановленном месте, обязаны за свой счёт провести уборку и очистку данной территории, а при необходимости - рекультивацию земельного участка.

7. Наружное освещение

7.1. Местная администрация организует освещение улиц в тёмное время суток по следующему расписанию:

в летнее время - с 23.00 по 06.00 зимнее время - с 17.00 по 08.00
Освещение территории осуществляется энергоснабжающими организациями по договорам.
7.2. Строительство, эксплуатация, текущий и капитальный ремонт сетей наружного освещения улиц, дорог, рекреационных территорий осуществляются специализированными организациями по договорам с местной администрацией.

7.3. Об отказах в работе наружных осветительных установок, связанных с обрывом электрических проводов или повреждением опор, следует сообщать энергоснабжающей организации незамедлительно после обнаружения или получения соответствующих сведений.

7.4. Повреждения устройств наружного освещения устраняются за счёт виновных лиц.

8. Наружная информация и реклама

8.1. Каждое строение, жилой дом оборудуются табличкой с указанием присвоенного почтового адреса (улицы и номера дома) установленного образца. 

8.2. Для информирования населения местная администрация  осуществляет установку досок объявлений в местах наибольшего нахождения граждан (остановки общественного транспорта, магазины и пр.).

8.3. Самовольное размещение информации и наружной рекламы запрещено.

8.4. Запрещается производить расклейку афиш, объявлений, агитационных печатных материалов на стенах зданий, столбах, деревьях, на опорах наружного освещения и распределительных щитах, других объектах, не предназначенных для этих целей. 

9. Зеленые насаждения

9.1. Зеленые насаждения - древесные, кустарниковые и травянистые растения, расположенные на территории населенных пунктов муниципального образования.

Зеленые насаждения, расположенные на земельных участках, находящихся в собственности домовладельцев, принадлежат им на праве собственности. 

9.2. На территории, занятой зелеными насаждениями запрещается:

- повреждать или уничтожать зеленые насаждения (цветы, ветви деревьев и кустарников), в том числе производить валку деревьев;

- разжигать костры, жечь опавшую листву и сухую траву;

- ловить и уничтожать лесных животных и птиц, разорять птичьи гнезда, муравейники;

- засорять газоны, цветники, дорожки и водоемы;

- проезжать на механизированных транспортных средствах (мотоциклах, снегоходах, тракторах и автомашинах), за исключением машин специального назначения;

- мыть автотранспортные средства;

- парковать транспорт на газонах;

- пасти скот;

- складировать любые материалы, в т.ч. скошенную траву;

- производить другие действия, способные нанести вред зеленым насаждениям.

10. Праздничное оформление территории

10.1. Праздничное оформление территории выполняется по решению местной администрации на период проведения государственных и местных праздников, мероприятий, связанных со знаменательными событиями.

Оформление зданий, сооружений осуществляется домовладельцами в рамках концепции праздничного оформления территории.

10.2. Работы, связанные с проведением торжественных и праздничных мероприятий, осуществляются организациями самостоятельно за счёт собственных средств, а также по договорам с местной администрацией в пределах средств, предусмотренных на эти цели в местном бюджете.

10.3. Праздничное оформление включает вывеску национальных флагов, лозунгов, гирлянд, панно, установку декоративных элементов и композиций, стендов, киосков, трибун, эстрад, а также устройство праздничной иллюминации.

10.4. Концепция праздничного оформления определяется программой мероприятий и схемой размещения объектов и элементов праздничного оформления, утверждаемых местной администрацией.

10.5. При изготовлении и установке элементов праздничного оформления запрещается снимать, повреждать и ухудшать видимость технических средств регулирования дорожного движения.

11. Контроль за исполнением Правил

11.1. Физические и юридические лица обязаны соблюдать чистоту и порядок на территории муниципального образования.

Местная администрация осуществляет контроль в пределах своей компетенции за соблюдением физическими и юридическими лицами настоящих Правил.

11.2. Лица, допустившие нарушение настоящих Правил, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Вред, причиненный в результате нарушения настоящих Правил, возмещается виновными лицами в порядке, установленном действующим законодательством.

11.3. Привлечение граждан и должностных лиц к ответственности за нарушение настоящих Правил осуществляется в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, другими законодательными актами Российской Федерации, Законом Красноярского края от 26.04.2004 № 10-1900 «Об административных правонарушениях».
